
Fiche de poste 

 Intitulé du poste :  FOSSOYEUR/FOSSOYEUSE 

 Collectivité de rattachement :  Mairie d’Auch 

 Poste occupé par :  XXX 

 Service :  Espaces verts 

 Pôle ou secteur : Cimetière 

 Filière :  Technique 

 Catégorie :  C 

 

 

 

Concevoir et proposer les orientations nécessaires à la mise en œuvre d’une politique en matière 

d’environnement, d’espaces verts et d’aménagements d’espaces urbains. 

Réaliser les travaux de creusement, de recouvrement, d'exhumation et d'entretien dans l'enceinte du 

cimetière et dans le respect de la réglementation.                                                                                                                                                                                                                                             

Accueillir et renseigner les familles.                                                                                                                                                                            

Suppléer le responsable du cimetière en son absence.  

Entretien des espaces verts du cimetière. 

 

Supérieur hiérarchique : Responsable du Pôle cimetière 

Poste(s) en aval :  

Lieu d’exercice : Cimetière 

Relations internes : Services techniques St Martin  

Relations externes : Familles et entreprises  

 

Statutaires : Devoir de réserve et de discrétion 
Permis C (poids-lourd). 

Liées au service : Astreinte 
 



 Accueil et renseignement du public ;    

 Renseignement, réception et accompagnement des convois ;   

 Creusement pour inhumation et exhumation et remise en état ; 

 Exhumation et démolition de caveaux de reprise avec incinération des restes mortels ;   

 Entretien régulier des monuments à la charge de la commune  ;  

 Nettoyage et désherbage manuel des abords du cimetière et de l'enceinte du cimetière ;  

 Contrôle de l'application de la réglementation hygiène et sécurité de diverses entreprises ; 

 Préparation des travaux d'implantation des concessions dans le respect de la réglementation en vigueur ; 

 Entretien du matériel ;  

 Suppléer le responsable du cimetière en son absence. 

 

SAVOIR (connaissances théoriques) 

 Connaissance de l'environnement territorial     

 Statut de la Fonction Publique Territoriale  

 Techniques de manutentions    

 Réglementation ERP (Etablissements Recevant du Public)   

 Réglementation hygiène et sécurité   

 Organisation du cimetière : topographie et plan du cimetière   

 Législation funéraire      

SAVOIR-FAIRE (expérience) 

 Techniques d'expression orale et/ou écrite   

 Techniques d'accueil et d'écoute   

 Utilisation outils informatiques   

 Mettre en œuvre les pratiques durables définies à l'intérieur du service ou du pôle  

 Respect et application des règles d'hygiène et de sécurité   

 Technique de fossoyage et d'entretien    

 SAVOIR-ETRE (comportement/qualités) 

 Capacité d'adaptation horaire     

 Qualités relationnelles adaptés aux contextes et aux différents publics  

 Sens de l'organisation du travail et des responsabilités     

 Sens du service public (neutralité, égalité de traitement des usagers, respect de l'intérêt 

général, sens des relations avec l'usager)        

 Assiduité - Ponctualité  

 Esprit d’équipe 

 

Poste : Habilitation Funéraire - EPI - CACES R482-A (Tracteur et petits engins de chantiers mobiles). 

Permis C (poids-lourd). 

Disponibilité. 

Durée hebdomadaire de travail : temps complet (37h30+RTT). 


